
 

 
 
 
Applied Sciences for Life – in diesem Sinne verfügt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf über 
ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Fächerspektrum. Über 700 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sowie 156 Professorinnen und Professoren sind an vier Standorten (Freising, Triesdorf, 
Straubing, Schlachters) beschäftigt und arbeiten gemeinsam an einer nachhaltigen Zukunft.  
 
Am Biomasseinstitut, Campus Triesdorf, ist folgende Voll- oder Teilzeitstelle zu besetzen: 
 
 
Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter (m/w/d) Modell- und Demonstrationsvorhaben 

„Nachhaltige Proteinerzeugung aus Quinoa und Buchweizen (NaP-QB)“ 
Kennziffer M817-BIT 

 
 
Die Vollzeit oder Teilzeitstelle ist befristet bis zum 31.12.2027. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie für die eigenständige Organisation und Ausführung der 
im Projektvorhaben geplanten Arbeiten zuständig. Ihre Hauptaufgaben umfassen: 
 
• Eigenverantwortliche Dokumentation der Arbeitsergebnisse 
• Enge Zusammenarbeit mit unseren Partnern, einschließlich öffentlicher Projektträger, der Landwirt-

schaftlichen Lehranstalten Triesdorf (LLA) sowie Industriepartnern, an verschiedenen Arbeitspake-
ten 

• Federführende Verantwortung für das Arbeitspaket „Erarbeitung der Wertschöpfungsketten und 
Ausarbeitung eines tragfähigen Vermarktungskonzepts“ im Modell- und Demonstrationsvorhaben 
NaP-QB  

• Gemeinsame Betreuung der regionalen Demobetriebe in Baden-Württemberg und Bayern bei der 
Anlage und Auswertung von Demoversuchen mit den LLA 

• Entwicklung eines Konzeptes für die öffentlichkeitswirksame Darstellung der Projektinhalte um ver-
schiedene Zielgruppen anzusprechen, in Zusammenarbeit mit den LLA 

• Planung und Durchführung von Feldtagen sowie Übernahme von Vortragstätigkeiten für unter-
schiedliche Zielgruppen. Mitwirkung bei Messe-, Vortrags- und Schulungsveranstaltungen zur För-
derung des Projekts 

• Erstellung von Lehrunterlagen, Broschüren und Videobeiträgen zur medialen Darstellung des Pro-
jektes in enger Zusammenarbeit mit den LLA 

• Herstellung der inhaltlichen Verbindung zwischen pflanzenbaulichen und ökonomischen Themen 
innerhalb des Projektvorhabens 

 
 
Ihr Profil: 
• Führerscheine der Klasse B, BE und T 
• Flexibilität bei der Erbringung der Arbeitszeit sowie Freude an der Teamarbeit 
• Selbstständige, zuverlässige Arbeitsweise mit ausgeprägtem Organisationsgeschick 
• Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, vor Publikum zu präsentieren 
• gute EDV-Kenntnisse, insbesondere bei den gängigen MS-Office-Programmen (Word, Excel und 

PowerPoint) sowie in der statistischen Auswertung von Versuchen 
• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• Berufserfahrung im Bereich Pflanzenbau und Landtechnik ist von Vorteil 
 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom [FH] oder Bachelor) im Bereich 
Landwirtschaft, Agrartechnik oder in einem vergleichbaren Studiengang. 
 
Alternativ verfügen Sie über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Agrarbetriebswirt 
(m/w/d), zum Techniker (m/w/d) Fachrichtung Agrarwirtschaft, zum Landwirtschaftsmeister (m/w/d) oder 
eine vergleichbare Qualifikation. 



Wir bieten Ihnen: 
• faire Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) mit regelmäßig 

tariflich vereinbarten Gehaltssteigerungen  
• Zulage bei Wohnsitz im Raum München, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, 

betriebliche Altersvorsorge 
• Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung (BayLern, Sprachkurse, individuelle Seminare) 
• attraktive Nebenleistungen wie Mensarabatt für Mitarbeitende, JobBike Bayern 
• kostenlose Parkmöglichkeiten sowie gebührenfreies Laden von Elektrofahrzeugen 
• Betriebsausflug, Teamevents, Feste und Veranstaltungen 
• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei 
• Gesundheitsmanagement: Mental Health Coaching, Hochschulsport, bewegte Pause u. v. m. 
• familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten (Teilzeit, Gleitzeit innerhalb der Rah-

menzeit) 
 
Weitere HSWT-Benefits für Mitarbeitende  
 
 
Hinweise: 
Die Einstellung soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen. Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrecht-
lichen Bestimmungen, bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 10 TV-L. Die Tätigkeit ist unter Berücksichtigung der dienstlichen Erfordernisse grundsätzlich 
auch für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. 
 
Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwer-
behinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Wir begrüßen die Bewerbung aller Geschlechter. 
 
 
Sie wollen Teil unseres Teams werden? 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über den Button „JETZT BEWERBEN“ (Online-Formular) bis 
spätestens 30.03.2025. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht berücksichtigt. 
 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising 
 
für Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung: 
E-Mail: stellenausschreibung@hswt.de 
 
für fachliche Fragen: 
Frau Prof. Dr. Franziska Wespel 
Tel.: 09826 654-247 
E-Mail: franziska.wespel@hswt.de  
 
für Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen: 
E-Mail: schwerbehindertenvertetung@hswt.de 
 
 

 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l&g=E_10&s=1&zv=VBL&z=100&zulage=&stkl=1&r=0&zkf=0&kk=15.5
http://www.hswt.de/arbeiten-an-der-hswt
https://stellenportal.hswt.de/bmgmt/apply.php?site=apply_application&job_offer=1563
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